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Mein Angebot – Feng Shui Beratungen

Seriosität und Vertrauenswürdigkeit sind mir bei der 
Arbeit mit Feng Shui besonders wichtig. Das belegen 
die am Deutschen Feng Shui Institut (DFSI) erfolgreich 
absolvierten Ausbildungen zum Business Feng Shui 
Consultant und zur Feng Shui Beraterin.  
                                                       
„Business Feng Shui 1“ (2024)                                                       
„Feng Shui Landscha�ts- und Gartengestaltung“ (2022)                                                                        
„Feng Shui Basis“ (2019-2021)

Ich biete Ihnen:
Feng Shui Beratung für Büroräume
Feng Shui Beratung für Praxen, Läden 
und Salons (Geschä�tsräume)
Feng Shui Beratung für Haus, Wohnung und Garten

Weitere Abschlüsse und Mitgliedscha�ten:                          
Landscha�tsarchitektin und Mitglied der 
Architekten- und Ingenieurkammer (AIK SH)

Kontakt

Jana Lösche
Zertifi zierte Feng Shui-Beraterin (DFSI)
Garten- und Landscha�tsarchitektin
Mobil: 0179 | 78 20 980
Mail:post@feng-shui-loesche.de
Web: www.feng-shui-loesche.de
Insta: @ loesche_feng_shui

 JANA LÖSCHE

Warum Business Feng Shui?
Vorteile für Unternehmen und UnternehmerInnen:

Harmonische Arbeitsatmosphäre
Mehr Kreativität und Innovation
Erhöhung der Produktivität
Führungsaufgaben erfolgreich meistern
Senkung der Krankenstände 
Weniger Fluktuation und mehr Kontinuität 
Größere Umsätze und mehr Gewinn
Räume im Einklang mit Unternehmenszielen

Vorteile Für MitarbeiterInnen:
Mehr Teamgeist und Einsatzbereitscha�t
Weniger Stress 
Mehr Leichtigkeit und Freude 
Mehr Anerkennung
Gesündere, vitalisierende Arbeitsräume
Mehr Selbstvertrauen
Mehr Erfolgserlebnisse
Schnellere Beförderung 



Leben in Balance
Was ist Feng Shui?

Viele europäische Architekten und Einrichtungs-
berater aber auch Künstler und Politiker faszi-
niert diese fremde, scheinbar magische, 4000 
Jahre alte Harmonielehre aus dem alten China, 
die stets den Menschen in den Mittelpunkt stellt 
und sich ursprünglich aus Naturbeobachtungen 
entwickelte. 

So war und ist es immer das Ziel von Feng Shui, 
den Menschen an seinem Wohnort oder Arbeits-
platz vor schädigenden Umgebungsein�lüssen 
zu schützen und ihn in allen Lebensphasen mit 
all seinen Lebensthemen bestmöglich zu unter-
stützen. 

Galt es vor 800 Jahren z.B., die Ernte der Felder 
vor zu starken Winden oder Überschwemmun-
gen zu bewahren, so soll heute beispielsweise 
die Gestaltung und Einrichtung des optimalen 
Arbeitsplatzes die Karriere fördern oder den 
Wohlstand nähren. 

„Zuerst prägen wir unsere Räume, 
danach prägen die Räume uns.“

                                      (Winston Churchill)

Erfolgreich im Business 
mit Feng Shui!
Vor dem Erfolg stehen Fragen und Gespräche, eine 
Bestandsanalyse der Räume und ein Maßnahmen-
katalog, der Ihnen Umsetzungsvorschläge anbietet. 
Wie bei der Traditionellen Chinesischen Medizin 
(TCM), Akupunktur oder Shiatsu-Massage gibt es 
weitere (feinsto��liche) Hilfsmittel, die im Feng Shui 
Anwendung fi nden können, wie Kristalle, Symbole, 
Du�t oder Klang. 

Erfahrungsbericht
Feng Shui Hilfsmittel  –   Größere Au�träge

Ein freischa�fender Architekt beklagte eine zu gerin-
ge Au�tragslage und bekam von seinem Feng Shui 
Berater den Vorschlag, ein großes Windspiel in sei-
nem Garten vor seiner Büroeingangstür aufzustellen. 
Das Windspiel sollte frische, vitalisierende Energie 
(Chi) in seine Büroräume tragen. Nach wenigen 
Wochen erhielt er Anfragen für mehrere, größere 
Projekte.

Business Feng Shui  –  Arbeitsräume
Jeder Raum mit seinen Merkmalen, seiner Ausstattung 
und Atmosphäre hat direkten Ein�luss auf die darin 
arbeitenden Menschen und auf ihre Arbeitsergebnisse. 

Räume können sinnbildlich be�lügeln, abheben lassen 
oder Menschen in Tagträumen schwelgen lassen. Räu-
me können uns erden, beschweren oder behindern, z.B. 
wichtige Entscheidungen zu tre�fen. 

Es ist wichtig, au�bauende, vitalisierende Räume zu 
scha�fen, die den Menschen mit vitaler Energie versor-
gen, ihn gesund erhalten und ihm zu Spitzenleistungen 
verhelfen.


